
附件1
2024年度江西省高校党建研究项目参考选题
1.“两个确立”决定性意义、理论逻辑、历史逻辑、实践逻辑研究

2.习近平总书记关于高校党建工作重要论述研究
3.弘扬伟大建党精神研究

4.中国共产党人的精神谱系研究
5.高校党建工作体系（组织体系、制度体系、工作机制等）研究
6.以党的政治建设为统领增强高校办学治校基本功研究
7.坚持和完善党委领导下的校长负责制工作机制研究
8.加强高校党的建设引领治理现代化研究
9.深入推进新时代高校党建示范创建和质量创优工作研究

10.高校基层党建“三化”建设提质增效研究

11.高校党建“品牌化”构建体系研究
12.引领高校党员干部创造新时代“第一等工作”机制研究
13.高校基层党建工作考核评价办法研究
14.加强高校党的建设助力江西高质量跨越式发展研究

15.传承红色基因培养担当民族复兴大任的时代新人研究
16.推进党的创新理论进教材进课堂进头脑研究
17.推动高校党建与业务工作有机融合的机制研究
18.“对标争先”视域下高校党建工作发展研究
19.高校院（系）党建工作创新研究
20.提升高校基层党组织组织力研究
21.加强高校政治理论学习研究
22.加强高校附属医院党建工作（落实公立医院党建“七个全覆盖”重点任务）研究

23.严肃高校党内政治生活研究
24.高校师生党员作用发挥评价办法研究
25.加强对高知识群体政治引领和政治吸纳研究
26.创新大学生党员教育管理研究
27.大学生党员发挥先锋模范作用机制研究
28.教师党支部书记“双带头人”培育机制研究
29.在大学生中开展党的基本知识教育机制研究
30.高校党员“党性体检”工作机制研究
31.发挥高校群团组织政治作用研究
32.高校党内关怀和激励帮扶机制研究
33.抓党建促乡村振兴长效机制研究
34.加强高校党外知识分子工作研究
35.加强中外合作办学党建工作研究
36.发挥民办高校党组织政治引领和监督保障作用研究
37.民办高校党建工作评价体系研究

38.新时代民办高校基层党组织组织力建设研究

39.民办高校基层党组织书记职业稳定性研究

40.民办高校纪检工作运行机制研究

41.公办与民办高校党建结对共建模式的探索与实践研究
42.落实高校意识形态工作责任制研究
43.高校加强离退休干部党建工作研究
44.高校以党的建设带动关心下一代工作委员会建设研究
45.不断提高党员干部政治判断力、政治领悟力、政治执行力研究

46.树立和践行正确政绩观，着力解决干部乱作为、不作为、不敢为、不善为问题研究

47.高校中层干部政治素质考察研究
48.健全调整不适宜担任现职干部制度问题研究

49.选优配强高校领导班子研究

50.年轻干部培养选拔工作机制研究

51.激励高校干部发扬斗争精神、勇于担当作为研究

52.深化干部人事制度改革问题研究

53.全面提高干部现代化建设能力问题研究

54.党建引领下推动高校人才队伍建设与发展的研究
55.人才工作“唯帽子”问题治理机制研究

56.高校教师（人才）分类评价体系研究

57.健全以岗位职责要求为基础，以创新能力、质量、实效、贡献为导向的人才评价体系研究

58.高校人才引育留用机制研究

59.深化高校人才发展体制机制改革研究

60.推行高层次人才专家举荐制度研究

61.深化产教融合、推进科技成果转化体制机制研究

62.高校综合考核机制研究
63.强化全面从严治党主体责任和监督责任研究

64.健全加强对“一把手”和领导班子监督配套制度研究

65.建立经常性和集中性相结合的纪律教育机制研究

66.完善一体推进不敢腐、不能腐、不想腐工作机制，着力铲除腐败滋生的土壤和条件研究

67.高校纪律教育经常化、制度化的路径研究

68.加强新时代廉洁文化建设研究

69.开展江西省中小学校党建工作示范校研究

70.建立健全中小学校党组织领导的校长负责制研究

71.中小学校党组织书记培育、选任、管理、评价、退出研究

72.中小学校领导体制历史沿革及启示

73.中小学校党建指导工作从局部试点到全面铺开路径研究

74.中小学校党建工作质量评价研究

75.中小学校党务工作者队伍建设研究

76.中小学校党建引领学校事业高质量发展研究

77.深化中小学校领导体制改革推动思政课一体化改革创新研究

78.中小学党建与教育教学融合探究



